ПРОЕКТ ДОГОВОРА  №__________

Оказание услуг по проведению специальной оценки условий труда (СОУТ)
для нужд НУЗ «Узловая больница на станции Февральск ОАО «РЖД»
	п.Февральск
	
«___» ________ 20___ г.

	
	


[bookmark: Par686]Негосударственное учреждение здравоохранения «Узловая больница на станции Февральск открытого акционерного общества «Российские железные дороги» (далее НУЗ «УБ на станции Февральск ОАО «РЖД»), именуемое в дальнейшем «Заказчик», в лице Главного врача Беспаловой Александры Викторовны, действующего на основании Устава, с одной стороны, и _________________ (для юридических лиц указываются полное наименование, организационно-правовая форма, основной государственный регистрационный номер (ОГРН), место нахождения; для индивидуальных предпринимателей – фамилия, имя, отчество, основной государственный регистрационный номер индивидуального предпринимателя (ОГРНИП); для физических лиц – фамилия, имя, отчество, реквизиты документа, удостоверяющего личность, место жительства), именуемое в дальнейшем «Исполнитель», в лице ___________________, действующего на основании __________________, с другой стороны, вместе именуемые «Стороны» и каждый в отдельности «Сторона»,  заключили настоящий договор о  нижеследующем:

[bookmark: Par688]1. Предмет Договора
[bookmark: Par690]1.1.	Исполнитель обязуется оказать услуги по проведению специальной оценки условий труда (СОУТ) для нужд НУЗ «УБ на станции Февральск ОАО РЖД» на 2019 год, в соответствии с Техническим заданием (приложение № 1 к Договору), с Актом сдачи-приемки услуг(приложение № 2 к Договору) (далее – услуги), а Заказчик обязуется принять оказанные услуги и оплатить их в порядке и на условиях, предусмотренных настоящим Договором.
1.2. Сроки оказания услуг: с момента заключения контракта по 31.05.2019 г.
1.3. Место оказания услуг: НУЗ «УБ на станции Февральск ОАО «РЖД»: Амурская область, Селемджинский район, п.Февральск, ул. Саянская, 8.
1.4. Исполнитель имеет право выполнить оказание услуг, указанные в настоящем договоре досрочно, без снижения качества и объема.

[bookmark: Par692]2. Цена Договора и порядок расчётов
2.1.	Цена Договора составляет ______ (_____) рублей ___ (___) копеек, в том числе НДС – _____ процентов, _______ (______) рублей ___ (___) копеек (в случае применения упрощенной системы налогообложения - НДС не облагается, и основание) (далее – Цена Договора) является твердой и определяется на весь срок исполнения Договора за исключением случаев, предусмотренных настоящим Договором и Федеральным законодательством.
[bookmark: OLE_LINK85]2.2. Цена договора включает расходы на перевозку, страхование, уплату таможенных пошлин, налогов и других обязательных платежей.
2.3. Цена Договора может быть снижена по соглашению Сторон без изменения предусмотренных Договором объема работы или услуги, качества выполняемой работы, оказываемой услуги и иных условий  договора.  
2.4. Заказчик производит оплату за счет средств от предпринимательской деятельности.
2.5.В случае изменения своего расчетного счета Исполнитель обязан в течение 1 (одного) рабочего дня в письменной форме сообщить об этом Заказчику с указанием новых реквизитов расчетного счета. В противном случае все риски, связанные с перечислением Заказчиком денежных средств на указанный в Договоре счет Исполнителя, несет Исполнитель.
2.6. Обязательства Заказчика по оплате Цены Договора считаются исполненными с момента списания денежных средств в размере Цены Договора с банковского счета Заказчика, указанного в разделе 14 Договора.
2.7. Оплата Цены Договора производится Заказчиком в рублях Российской Федерации путем перечисления денежных средств на расчетный счет Исполнителя на основании надлежащим образом оформленного и подписанного обеими Сторонами Акта сдачи-приемки услуг в течение 30 (тридцати) календарных дней с даты подписания Заказчиком Акта сдачи-приемки услуг и получения от Исполнителя счета на оплату.
2.8. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения Исполнителем обязательства, предусмотренного настоящим Договором, Заказчик производит оплату по Договору после перечисления Исполнителем соответствующего размера неустойки.
2.9.	В случае выполнения работ или оказания услуг отдельными частями, оплата по Договору производится Заказчиком только после полного исполнения.
2.10.	Договором предусмотрен один этап его исполнения, который заканчивается после полного выполнения работ или оказания услуг и оплатой Заказчиком.

[bookmark: Par706]3. Сроки оказания услуг
[bookmark: Par709]3.1.	Срок исполнения Исполнителем своих обязательств по настоящему Договору  с момента заключения контракта по «31» мая 2019г. (включительно).
[bookmark: Par710]
[bookmark: Par712]4.Порядок сдачи-приемки оказанных услуг
[bookmark: Par714]4.1.	По окончанию работ Исполнитель направляет Заказчику Акт сдачи-приемки услуг и Счет. Заказчик обязан рассмотреть представленные документы в течение 5 (пяти) рабочих дней и направить Исполнителю подписанный со своей стороны Акт сдачи-приемки услуг, либо письменный мотивированный отказ от подписания Акта сдачи-приемки услуг.
4.2.	Подписанный Заказчиком и Исполнителем Акт сдачи-приемки услуг и предъявленный Исполнителем Заказчику счет на оплату Цены Договора являются основанием для оплаты Исполнителю оказанных услуг.

5. Права и обязанности Сторон
5.1.	Заказчик вправе:
5.1.1.	Требовать от Исполнителя надлежащего исполнения обязательств в соответствии с настоящим Договором, действующим законодательством РФ, а также требовать своевременного устранения выявленных недостатков.
5.1.2.	Осуществлять контроль за объемом и сроками оказания услуг.
5.1.3.	Ссылаться на недостатки услуг, в том числе в части объема и стоимости этих услуг.
5.1.4. 	Требовать оплаты неустойки (штрафа, пени) в соответствии с условиями настоящего Договора.
5.2.	Заказчик обязан:
5.2.1.	Своевременно принять и оплатить надлежащим образом оказанные услуги в соответствии с настоящим Договором.
5.2.2. Предоставлять выходящие нормативно-методические и распорядительные документы, не менее чем за 10 (десяти) дней до вступления этих документов в силу.
5.2.3.	Получить от Исполнителя и применить в обязательном порядке программные обновления, актуализировать нормативно-справочную информацию, и провести их установку и настройку в соответствии с технической документацией. 
5.3.	Исполнитель вправе:
5.3.1.	Требовать своевременного подписания Заказчиком Акта сдачи-приемки услуг по настоящему Договору.
5.3.2.	Требовать своевременной оплаты оказанных услуг в соответствии с пунктом 2.4настоящего Договора.
5.3.3.	Привлечь к исполнению своих обязательств по настоящему Договору других лиц –соисполнителей, обладающих специальными знаниями, навыками, квалификацией, специальным оборудованием и т.п., по видам и содержанию услуг, предусмотренных Договором. При этом Исполнитель несет ответственность перед Заказчиком за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств соисполнителями.
Привлечение соисполнителей не влечет за собой изменение Цены Договора и объемов услуг по настоящему Договору.
5.3.4.	Запрашивать у Заказчика разъяснения и уточнения относительно оказания услуг в рамках настоящего Договора.
5.3.5.	Получать от Заказчика содействие при оказании услуг в соответствии с условиями настоящего Договора.
5.4.	Исполнитель обязан:
5.4.1.	Своевременно и надлежащим образом оказать услуги Заказчику.
[bookmark: Par756]5.4.2. Обеспечить соответствие результатов услуг требованиям качества, безопасности жизни и здоровья, а также иным требованиям сертификации, безопасности (санитарным нормам и правилам, государственным стандартам и т.п.), лицензирования, установленным законодательством Российской Федерации.
5.4.3.	Обеспечить устранение недостатков и дефектов, выявленных при сдаче-приемке услуг, за свой счет.
[bookmark: Par758]5.4.4.	В случае, если законодательством Российской Федерации предусмотрено лицензирование вида деятельности, являющегося предметом настоящего Договора, а также, в случае, если законодательством Российской Федерации к лицам, осуществляющим оказание услуг, являющихся предметом настоящего Договора, установлено требование об их обязательном членстве в саморегулируемых организациях, Исполнитель обязан обеспечить наличие документов, подтверждающих его соответствие требованиям, установленным законодательством Российской Федерации, в течение всего срока исполнения Договора. Копии таких документов должны быть переданы Исполнителем Заказчику по его требованию.
5.4.5.	Представить Заказчику сведения об изменении своего почтового адреса в срок не позднее 5 (пяти) дней со дня соответствующего изменения. В случае непредставления в установленный срок уведомления об изменении почтового адреса почтовым адресом Исполнителя будет считаться адрес, указанный в настоящем Договоре.
5.4.6.	Контролировать сроки выполнения соисполнительными организациями своих обязательств.
[bookmark: Par770][bookmark: Par776]6. Ответственность Сторон
6.1.	За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязательств, установленных Договором, Стороны несут ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и условиями Договора.
6.2. За каждый факт неисполнения или ненадлежащего исполнения Исполнителем обязательств, предусмотренных договором, за исключением просрочки исполнения обязательств (в том числе гарантийного обязательства), предусмотренных договором, размер штрафа устанавливается в виде фиксированной суммы, эквивалентной  10 процентом цены договора.
6.3. За каждый факт неисполнения Заказчиком обязательств, предусмотренных договором, за исключением просрочки исполнения обязательств, предусмотренных договором, размер штрафа устанавливается в виде фиксированной суммы, эквивалентной 1000 рублей.
6.4. В случае просрочки исполнения Исполнителем обязательств (в том числе гарантийного обязательства), предусмотренных настоящим Договором, а также в иных случаях ненадлежащего исполнения Исполнителем обязательств, предусмотренных договором, Заказчик направляет Исполнителю требование об уплате неустоек (штрафов, пеней).
Пеня начисляется за каждый день просрочки исполнения Исполнителем обязательства, предусмотренного настоящим Договором, начиная со дня, следующего после дня истечения установленного Договором срока исполнения обязательства. Пеня устанавливается в размере не менее одной трехсотой действующей на дату уплаты пени ставки рефинансирования Центрального банка Российской Федерации от цены Договора, уменьшенной на сумму, пропорциональную объему обязательств, предусмотренных Договором и фактически исполненных Исполнителем и определяется по формуле:
П = (Ц - В) x С, 
где:
Ц - цена договора;
В - стоимость фактически исполненного в установленный срок Исполнителем обязательства по договору, определяемая на основании документа о приемке товаров, результатов выполнения работ, оказания услуг, в том числе отдельных этапов исполнения договоров;
С - размер ставки.

Размер ставки определяется по формуле:
[image: ],
где:
[image: ] - размер ставки рефинансирования, установленной Центральным банком Российской Федерации на дату уплаты пени, определяемый с учетом коэффициента К;
ДП - количество дней просрочки.
Коэффициент К определяется по формуле:
[image: ],
где:
ДП - количество дней просрочки;
ДК - срок исполнения обязательства по контракту (количество дней).
При К, равном 0 - 50 процентам, размер ставки определяется за каждый день просрочки и принимается равным 0,01 ставки рефинансирования, установленной Центральным банком Российской Федерации на дату уплаты пени.
При К, равном 50 - 100 процентам, размер ставки определяется за каждый день просрочки и принимается равным 0,02 ставки рефинансирования, установленной Центральным банком Российской Федерации на дату уплаты пени.
При К, равном 100 процентам и более, размер ставки определяется за каждый день просрочки и принимается равным 0,03 ставки рефинансирования, установленной Центральным банком Российской Федерации на дату уплаты пени.
Общая сумма начисленной неустойки (штрафов, пени) за неисполнение или ненадлежащее исполнение Исполнителем обязательств, предусмотренных договором, не может превышать цену договора.
Общая сумма начисленной неустойки (штрафов, пени) за ненадлежащее исполнение заказчиком обязательств, предусмотренных договором, не может превышать цену договора.
6.5.Стороны Договора освобождаются от уплаты неустойки (штрафа, пеней), если докажут, что просрочка исполнения или ненадлежащее исполнение соответствующего обязательства произошли вследствие непреодолимой силы или по вине другой Стороны.
Уплата Сторонами неустойки (штрафов, пени) не освобождает Сторону от исполнения обязательств по Договору.
6.6.Ответственность за достоверность и соответствие законодательству Российской Федерации сведений, указанных в представленных Исполнителем Заказчику документах, несет Исполнитель.
6.7.В случае установления Заказчиком или уполномоченными контрольными органами фактов неисполнения или ненадлежащего исполнения условий Договора Исполнитель осуществляет возврат Заказчику излишне уплаченных денежных средств в течение 10 (десяти) рабочих дней с момента его уведомления.

7. Антикоррупционная оговорка
7.1.	При исполнении своих обязательств по настоящему Договору, Стороны, их аффилированные лица, работники или посредники не выплачивают, не предлагают выплатить и не разрешают выплату каких-либо денежных средств или ценностей, прямо или косвенно, любым лицам, для оказания влияния на действия или решения этих лиц с целью получить какие-либо неправомерные преимущества или иные неправомерные цели.
При исполнении своих обязательств по настоящему Договору, Стороны, их аффилированные лица, работники или посредники не осуществляют действия, квалифицируемые применимым для целей настоящего Договора законодательством, как дача/получение взятки, коммерческий подкуп, а также действия, нарушающие требования применимого законодательства и международных актов о противодействии легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем.
В случае возникновения у Стороны подозрений, что произошло или может произойти нарушение каких-либо положений настоящего пункта, соответствующая Сторона обязуется уведомить другую Сторону в письменной форме. После письменного уведомления, соответствующая Сторона имеет право приостановить исполнение обязательств по настоящему Договору до получения подтверждения, что нарушения не произошло или не произойдет. Это подтверждение должно быть направлено в течение десяти рабочих дней с даты направления письменного уведомления.
В письменном уведомлении Сторона обязана сослаться на факты или предоставить материалы, достоверно подтверждающие или дающие основание предполагать, что произошло или может произойти нарушение каких-либо положений настоящего пункта контрагентом, его аффилированными лицами, работниками или посредниками выражающееся в действиях, квалифицируемых применимым законодательством, как дача или получение взятки, коммерческий подкуп, а также действиях, нарушающих требования применимого законодательства и международных актов о противодействии легализации доходов, полученных преступным путем.
7.2.  В случае нарушения одной Стороной обязательств воздерживаться от запрещенных в пункте 7.1. настоящего Договора действий и/или неполучения другой Стороной в установленный настоящим Договором срок подтверждения, что нарушения не произошло или не произойдет, другая Сторона имеет право расторгнуть Договор в одностороннем порядке полностью или в части, направив письменное уведомление о расторжении.

8. Порядок расторжения Договора
8.1.При заключении и исполнении Договора изменении существенных его условий не допускается за исключением случаев, предусмотренных действующим законодательством.
8.2.	Настоящий Договор может быть расторгнут:
по соглашению Сторон;
в судебном порядке;
в одностороннем порядке в соответствии с гражданским законодательством.
[bookmark: Par818]8.3.	Сторона, которой направлено предложение о расторжении Договора по соглашению сторон, должна дать письменный ответ по существу в срок не позднее 5 (пяти) календарных дней с даты его получения.
8.4.	Расторжение Договора производится Сторонами путем подписания соответствующего соглашения о расторжении.
8.5.	В случае расторжения настоящего Договора по инициативе любой из Сторон Стороны производят сверку расчетов, которой подтверждается объем оказанных Исполнителем услуг.

[bookmark: Par825]9. Обстоятельства непреодолимой силы
[bookmark: Par837]9.1.	Стороны освобождаются от ответственности за полное или частичное неисполнение своих обязательств по Договору в случае, если оно явилось следствием обстоятельств непреодолимой силы, а именно: наводнения, пожара, землетрясения, диверсии, военных действий, блокад, изменения законодательства, препятствующих надлежащему исполнению обязательств по настоящему Договору, а также других чрезвычайных обстоятельств, подтвержденных в установленном законодательством Российской Федерации порядке, которые возникли после заключения Договора и непосредственно повлияли на исполнение Сторонами своих обязательств, а также которые Стороны были не в состоянии предвидеть и предотвратить.
9.2.	При наступлении таких обстоятельств срок исполнения обязательств по Договору отодвигается соразмерно времени действия данных обстоятельств постольку, поскольку эти обстоятельства значительно влияют на исполнение Договору в срок.
9.3.	Сторона, для которой надлежащее исполнение обязательств оказалось невозможным вследствие возникновения обстоятельств непреодолимой силы, обязана в течение 5 (пяти) календарных дней с даты возникновения таких обстоятельств уведомить в письменной форме другую Сторону об их возникновении, виде и возможной продолжительности действия.
9.4.	Если обстоятельства, указанные в пункте 9.1 Договора, будут длиться более 2 (двух) календарных месяцев с даты соответствующего уведомления, каждая из Сторон вправе требовать расторжения Договора без требования возмещения убытков, понесенных в связи с наступлением таких обстоятельств.

10. Порядок урегулирования споров
10.1.	В случае возникновения любых противоречий, претензий и разногласий, а также споров, связанных с исполнением настоящего Договора, Стороны предпринимают усилия для урегулирования таких противоречий, претензий и разногласий в добровольном порядке с оформлением совместного протокола урегулирования споров.
10.2.	Все достигнутые договоренности Стороны оформляют в виде дополнительных соглашений, подписанных Сторонами и скрепленных печатями.
10.3.	До передачи спора на разрешение арбитражного суда Стороны принимают меры к его урегулированию в претензионном порядке.
10.3.1.	Претензия должна быть направлена в письменном виде. По полученной претензии Сторона должна дать письменный ответ по существу в срок не позднее 15 (пятнадцати) календарных дней с даты ее получения. Оставление претензии без ответа в установленный срок означает признание требований претензии.
10.3.2.	Если претензионные требования подлежат денежной оценке, в претензии указывается истребуемая сумма и ее полный и обоснованный расчет.
10.3.3.	В подтверждение заявленных требований к претензии должны быть приложены надлежащим образом оформленные и заверенные необходимые документы либо выписки из них.
В претензии могут быть указаны иные сведения, которые, по мнению заявителя, будут способствовать более быстрому и правильному ее рассмотрению, объективному урегулированию спора.
10.4.	В случае невыполнения Сторонами своих обязательств и недостижения взаимного согласия споры по настоящему Договору разрешаются в Арбитражном суде Амурской области.

11. Срок действия, порядок изменения Договора
[bookmark: Par855]11.1.	Договор вступает в силу с момента его подписания Сторонами и действует до ________________, а в части взаиморасчетов и уплаты пеней – до полного исполнения Сторонами своих обязательств.
11.2.	Обязательства Сторон, неисполненные до даты истечения срока действия настоящего Договора, указанного в пункте 11.1 Договора, подлежат исполнению в полном объеме.
[bookmark: Par857]11.3.	Любые изменения и дополнения к настоящему Договору, не противоречащие законодательству Российской Федерации, оформляются дополнительным соглашением Сторон в письменной форме. 
12. Прочие условия
12.1.	Все уведомления Сторон, связанные с исполнением настоящего Договора, направляются в письменной форме по почте заказным письмом по почтовому адресу Стороны, указанному в разделе 13 настоящего Договора, или с использованием факсимильной связи, электронной почты с последующим представлением оригинала. В случае направления уведомлений с использованием почты уведомления считаются полученными Стороной в день фактического получения, подтвержденного отметкой почты. В случае отправления уведомлений посредством факсимильной связи и электронной почты уведомления считаются полученными Стороной в день их отправки.
12.2.	Во всем, что не предусмотрено настоящим Договором, Стороны руководствуются законодательством Российской Федерации.
12.3.	Неотъемлемыми частями Договора являются: приложение № 1 «Техническое задание», приложение № 2 «Форма Акта сдачи-приемки услуг».

	13.	Адреса, реквизиты и подписи Сторон

	ЗАКАЗЧИК: 
	ИСПОЛНИТЕЛЬ:

	НУЗ «Узловая больница на ст. Февральск ОАО «РЖД»
Адрес: 676572, Амурская обл., Селемджинский р-н, п. Февральск, ул. Саянская, 8
Тел. 8 (41646) 33-4-43 (приемная); 
Факс: 33-4-43; 
ОГРН 1042800143638 ; ИНН/КПП 2825009304/282501001;
ОКПО 44089662; ОКОГУ 41091; ОКАТО 10245589000
Р/счет: 40703810703000011601 в Дальневосточном  банке ПАО «Сбербанка России» г. Хабаровск
БИК 040813608 
Кор/счет 30101810600000000608 в ГРКЦ ГУ Банка России по Хабаровскому краю
Email lpurzd@yandex.ru   



Главный врач
__________________/ А.В.Беспалова/
«___» ______ 20__ г.	
М.П.
	










Должность
______________/_______________/
«___» ______ 20__ г.	
М.П.



	



Приложение № 1
к Договору
№ ___ от «___» ______ 20__ г.

Техническое задание
 на оказание услуг по проведению специальной оценки условий труда (СОУТ)
для нужд НУЗ «Узловая больница на станции Февральск  ОАО «РЖД» на 2019 год.

1. Количество и характеристики оказываемых услуг: в соответствии с перечнем рабочих мест для проведения специальной оценки условий труда (далее СОУТ). 

Условия оказания услуг:
1. Качество оказываемых услуг должно соответствовать требованиям, установленным в соответствующих санитарных правилах и нормах обычно предъявляемым к результатам такого рода услугам. Соблюдение технических условий стандартов и требований, предъявляемых к качеству исследований и характеристикам, установленным изготовителем, используемого оборудования и реактивов. Использование современных автоматических анализаторов.

Основания для проведения работ:
1) ст. 212 Трудового кодекса Российской Федерации;
2) Федеральный закон от 28.12.2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» (далее – ФЗ № 426-ФЗ от 28.12.2013);
3) Федеральный закон от 28.12.2013 г. № 421-ФЗ «О внесении изменения в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с принятием Федерального закона «О специальной оценке условий труда»;
4) Приказ Минтруда России от 24.01.2014 N 33н «Об утверждении Методики проведения специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению» (далее – Методика).

Место проведения работ: 676572, Амурская обл., Селемджинский р-он, пгт. Февральск, ул. Саянская, 8

Цель проведения работ:
Проведение специальной оценки условий труда 324 (триста двадцать четыре) рабочих мест Заказчика по условиям труда в целях идентификации вредных и (или) опасных производственных факторов, оценке уровня их воздействия на работника и осуществления мероприятий по приведению условий труда в соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда.

Порядок проведения и содержание работ
СОУТ проводится совместно Заказчиком (Комиссией) и организацией (далее - Исполнитель) на основании гражданско-правового договора, совместно именуемые «Стороны».  
СОУТ проводится в соответствии с ФЗ № 426-ФЗ от 28.12.2013 г. и Методикой, которыми определены содержание и порядок проведения комплекса работ по этапам, а также порядок, сроки оформления их результатов.  
Комиссия Заказчика до начала выполнения работ по проведению специальной оценки условий труда утверждает перечень рабочих мест, на которых будет проводиться специальная оценка условий труда, с указанием аналогичных рабочих мест. Информация носит конфиденциальный характер и будет представлена при подписании гражданско-правового договора на выполнение работ по СОУТ.
Комплекс работ по СОУТ формируется из следующих основных этапов:

I.  Идентификация вредных и (или) опасных производственных факторов (включая потенциальное декларирование условий труда на рабочих местах государственным гигиеническим требованиям) (ст. 10 ФЗ № 426-ФЗ от 28.12.2013 г., Раздел I, п. 3 Методики)
  Процедура осуществления идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов устанавливается методикой проведения специальной оценки условий труда, предусмотренной частью 3 статьи 8 ФЗ № 426-ФЗ от 28.12.2013 г. на основе перечня рабочих мест, на которых будет проводиться  СУОТ.
Идентификация потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов на рабочих местах осуществляется экспертом организации, проводящей СУОТ. При необходимости корректировки перечня рабочих мест для проведения СУОТ (в части отнесения рабочих мест к аналогичным), эксперт Исполнителя оформляет предложения для рассмотрения на заседании Комиссии Заказчика. 
Идентификация потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов (далее соответственно - вредные и (или) опасные факторы, идентификация) включает в себя следующие этапы:
1) выявление и описание имеющихся на рабочем месте факторов производственной среды и трудового процесса, источников вредных и (или) опасных факторов;
2) сопоставление и установление совпадения имеющихся на рабочем месте факторов производственной среды и трудового процесса с факторами производственной среды и трудового процесса, предусмотренными классификатором вредных и (или) опасных производственных факторов, утверждаемым в порядке, установленном Федеральным законом от 28 декабря 2013 г. N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда" (Российская газета, 30 декабря 2013 г., N 6271) (далее - классификатор);
3) принятие решения о проведении исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных факторов;
4) оформление результатов идентификации.
Результаты идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов утверждаются комиссией.
Результаты идентификации:
1) Вредные и (или) опасные производственные факторы на рабочем месте не идентифицированы - условия труда на данном рабочем месте признаются комиссией допустимыми, а исследования (испытания) и измерения вредных и (или) опасных производственных факторов не проводятся. 
Исполнитель на указанные рабочие места готовит и представляет на утверждение Комиссии Декларации соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда, а также оказывает помощь в оформлении, подаче и регистрации Декларациив территориальный орган Федеральной службы по труду и занятости (по месту нахождения Заказчика). Срок подачи декларации – не позднее 30 рабочих дней со дня утверждения отчета о проведении СОУТ. 
Срок действия Декларации -  в течение 5 лет со дня утверждения отчета о проведении СОУТ.
2) Вредные и (или) опасные производственные факторы на рабочем месте идентифицированы - Комиссия принимает решение о проведении исследований (испытаний) и измерений данных вредных и (или) опасных производственных факторов в порядке, установленном статьей 12 ФЗ № 426-ФЗ от 28.12.2013 г.

II. Исследования (испытания) и измерения вредных и (или) опасных производственных факторов (с последующим формирование отчета по результатам проведения специальной оценки условий труда) (ст.ст. 12-13 ФЗ № 426-ФЗ от 28.12.2013; Раздел II. Методики)
Исследования (испытания) и измерения фактических значений вредных и (или) опасных производственных факторов осуществляются испытательной лабораторией (центром) организации, проводящей СОУТ. 
При проведении исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производственных факторов должны применяться утвержденные и аттестованные в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об обеспечении единства измерений, методы исследований (испытаний) и методики (методы) измерений и соответствующие им средства измерений, прошедшие поверку и внесенные в Федеральный информационный фонд по обеспечению единства измерений.
 Методы исследований (испытаний) и методики, методы измерений вредных и (или) опасных производственных факторов, состав экспертов и иных работников, проводящих данные исследования (испытания) и измерения, определяются организацией, проводящей специальную оценку условий труда, самостоятельно.
 Результаты проведенных исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производственных факторов оформляются протоколами в отношении каждого из этих вредных и (или) опасных производственных факторов, подвергнутых исследованиям (испытаниям) и измерениям.
 В качестве результатов исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производственных факторов могут быть использованы результаты исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производственных факторов, проведенных аккредитованной в соответствии с законодательством Российской Федерации об аккредитации в национальной системе аккредитации испытательной лабораторией (центром) при осуществлении организованного в установленном порядке на рабочих местах производственного контроля за условиями труда, но не ранее чем за шесть месяцев до проведения специальной оценки условий труда. Решение о возможности использования указанных результатов при проведении специальной оценки условий труда принимается комиссией по представлению эксперта организации, проводящей специальную оценку условий труда.

III. Отнесение условий труда на рабочем месте по степени вредности и (или) или опасности к классу (подклассу) условий труда по результатам проведения исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производственных факторов (ст. 12 ФЗ № 426-ФЗ от 28.12.2013; Раздел IV. Методики)
По результатам проведения исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производственных факторов экспертом организации, проводящей специальную оценку условий труда, осуществляется отнесение условий труда на рабочих местах по степени вредности и (или) опасности к классам (подклассам) условий труда.

IV. Оформлению результатов проведения СОУТ (ст. 15 ФЗ № 426-ФЗ от 28.12.2013 г., Раздел V. Методики)
Исполнитель составляет отчет о проведении СОУТ, который включает:
- сведения об организации, проводящей специальную оценку условий труда, с приложением копий документов, подтверждающих ее соответствие установленным статьей 19 настоящего Федерального закона требованиям;
- перечень рабочих мест, на которых проводилась специальная оценка условий труда, с указанием вредных и (или) опасных производственных факторов, которые идентифицированы на данных рабочих местах;
- карты специальной оценки условий труда, содержащие сведения об установленном экспертом организации, проводящей специальную оценку условий труда, классе (подклассе) условий труда на конкретных рабочих местах;
- протоколы проведения исследований (испытаний) и измерений идентифицированных вредных и (или) опасных производственных факторов;
- сводная ведомость специальной оценки условий труда;
- перечень мероприятий по улучшению условий и охраны труда работников, на рабочих местах которых проводилась специальная оценка условий труда;
-  заключения эксперта организации, проводящей специальную оценку условий труда;

В рамках проведения работ Заказчик предоставляет Исполнителю необходимую информацию в соответствии с требованиями ФЗ № 426-ФЗ от 28.12.2013 и Методики.

V. Предоставление результатов СОУТ в Федеральную государственную информационную систему учета результатов (ст. 18 ФЗ № 426-ФЗ от 28.12.2013 г.)
Обязанность по передаче результатов проведения СУОТ возлагается на Исполнителя в установленные ФЗ № 426-ФЗ от 28.12.2013 г. сроки. 
В стоимость работ по СУОТ 1-го рабочего места включены затраты на проведение всех вышеуказанных этапов.

  Обязательные требования к Исполнителю
Исполнитель должен соответствовать следующим требованиям:
1. Основной вид деятельности (один из видов деятельности) по уставным документам - проведение специальной оценки условий труда (п. 1 ч. 1 ст. 19 Закона N 426-ФЗ);
2.  Наличие в штате экспертов с сертификатами на выполнение работ по специальной оценке, в том числе один эксперт имеет высшее образование по одной из специальностей: врач по общей гигиене, врач по гигиене труда, врач по санитарно-гигиеническим лабораторным исследованиям (п. 2 ч. 1 ст. 19 Закона N 426-ФЗ);
3.  Наличие в структуре испытательной лаборатории (центра), аккредитованной в области проведения исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса (п. 3 ч. 1 ст. 19 Закона N 426-ФЗ).
4.   Наличие регистрации в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда, в том числе уведомления Минтруда России в том, что Исполнителю разрешено проводить специальную оценку (Постановление Правительства РФ от 30.06.2014 г. N 599).
6. Все документы, подтверждающие факт соответствия Исполнителя вышеперечисленным требованиям должны быть представлены Заказчику в составе Заявки на участие в Процедуре закупки.

 Требования к выполнению работ
1. Проведение и оформление результатов выполненных работ по СОУТ должны соответствовать требованиям ФЗ № 426-ФЗ от 28.12.2013 г. и Методики.
Специальная оценка условий труда должна проходить на основании приказа Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 24  января  2014 г. N 33н  "Об утверждении Методики проведения специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов,  формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению", методикой проведения специальной оценки условий труда, предусмотренной Федеральным законом от 28.12.2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда», а также действующим законодательством в области специальной оценки условий труда и других государственных нормативных документов и должна определяться следующими критериями:
- полнота выявления имеющихся на рабочих местах вредных и (или) опасных факторов рабочей среды (физические, химические, биологические факторы) и трудового процесса (тяжесть и напряженность труда); 
- использование технической, организационно-распорядительной документации, сертификатов соответствия на сырье, материалы, оборудование и т.п.;
- проведение инструментальных измерений уровней производственных факторов при ведении производственных процессов в соответствии с технологической документацией при исправных и эффективно действующих средствах коллективной защиты;
- использование методов контроля и средств измерения, предусмотренных действующими нормативными актами;
- использование для измерений факторов условий труда средств приборов, прошедших государственную метрологическую поверку в установленные сроки;
- правильное оформление инструментальных замеров протоколами в соответствии с требованиями актуализированной нормативной документации, определяющей порядок проведения измерений тех или иных факторов;
- правильность оценки условий труда по каждому фактору (класс условий труда) с учетом, расположения рабочего места в нескольких зонах (помещениях, участках, на открытой территории и т.п.), продолжительности воздействия каждого фактора (по результатам хронометража).
 Замечания, выявленные надзорными органами, к оформлению Декларации (в период ее подачи в территориальный орган Федеральной службы по труду и занятости по месту нахождения Заказчика), к Отчету устраняются Исполнителем своими силами и за свой счет. Откорректированные Декларация и Отчет направляются Заказчику в течение 10 дней с момента устранения замечаний и регистрации данных документов в надзорных органах.

Документация, предъявляемая Заказчику
 По окончании работ Исполнитель на бумажном и электронном носителе представляет следующие Документы:
1. Отчет о проведении СОУТ в который включаются следующие результаты проведения специальной оценки условий труда:
1) сведения об организации, проводящей специальную оценку условий труда, с приложением копий документов, подтверждающих ее соответствие установленным Федеральным законом от 28.12.2013г. №426-ФЗ 2О специальной оценке условий труда» требованиям;
2) перечень рабочих мест, на которых проводилась специальная оценка условий труда, с указанием вредных и (или) опасных производственных факторов, которые идентифицированы на данных рабочих местах;
3) карты специальной оценки условий труда, содержащие сведения об установленном экспертом организации, проводящей специальную оценку условий труда, классе (подклассе) условий труда на конкретных рабочих местах;
4) протоколы проведения исследований (испытаний) и измерений идентифицированных вредных и (или) опасных производственных факторов;
5)   сводная ведомость специальной оценки условий труда;
6)  перечень мероприятий по улучшению условий и охраны труда работников, на рабочих местах которых проводилась специальная оценка условий труда;
7)  заключения эксперта организации, проводящей специальную оценку условий труда;
2. Декларация соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда на рабочие места, на которых вредные и (или) опасные производственные факторы не идентифицированы. 
3.  Акты выполненных работ.
4.  Документы, которые предусмотрены гражданско-правовым договором (счет, счет-фактура).
 Карты специальной оценки, протоколы измерений и оценок, проекты итоговых документов по процедуре специальной оценки условий труда должны быть оформлены в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 г. N 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда».

 Гарантия Исполнителя работ
Исполнитель гарантирует:
1. Исполнитель гарантирует, что качество выполняемых работ соответствует положениям Федерального закона от 28.12.2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» требованиям, а также иным нормативным документам в области оценки условий труда.
2.  Срок гарантии выполненных работ устанавливается продолжительностью 5 лет с момента подписания акта приемки выполненных работ.


















	Перечень рабочих мест, для проведения специальной оценки условий труда (с указанием источников вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса) 
"Узловая больница на станции Февральск ОАО "РЖД"  2019 год

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	№ рабочего места
	Наименование рабочего места и источников вредных и (или) опасных факторов
	Количество работников занятых на данном рабочем месте, чел
	Наименование вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса и продолжительность их воздействия на работника в течение рабочего дня (смены), час.

	
	
	
	

	
	
	
	химический фактор
	биологический фактор
	Физические факторы

	
	
	
	
	
	аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	шум
	инфразвук
	ультразвук воздушный
	вибрация общая
	вибрация локальная
	электромагнитные поля фактора. Неионизирующие поля и излучения
	ультрафиолетовое излучение фактора Неионизирующие поля и излучения
	лазерное излучение  фактора. Неионизирующие поля и излучения
	ионизирующие излучения
	микроклимат
	световая среда
	тяжесть трудового процесса
	напряженность трудового процесса

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19

	Общебольничный медецинский персонал

	Поликлиника

	Средний медицинский персонал

	1
	Мед.сестра  диетическая
	0,25
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2
	Мед.дезинфектор
	0,25
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3
	Мед.сестра(архива)
	0,5
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	4а
	Мед.статистик
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	4а(1а)
	Мед.статистик
	0,5
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Хирургическое отделение

	Врачебный персонал

	5
	Заведующий отделением-врач-хирург
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	6
	врач-акушер-гинеколог
	0,25
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Средний медицинский персонал

	7
	Мед.сестра палатная
	5,25
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	8
	Мед.сестра перевязочной
	0,5
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	9
	Акушерка
	0,75
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Младший мед.персонал

	10
	Сестра-хозяйка
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	11
	Санитарка
	5,25
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	12
	Санитарка(буфетчица)
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	13
	Санитарка(перевязочной)
	0,5
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Операционный блок

	Средний медицинский персонал

	14
	Операционная мед.сестра
	0,5
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Младший мед.персонал

	15
	Санитарка
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Группа анестезиологии-реанимации

	Врачебный персонал

	16
	Врач-анестезиолог-реанимотолог
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Средний медицинский персонал

	17
	Мед.сестра-анестезист
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Терапевтическое отделение

	Врачебный персонал

	18
	Заведующий отделением-врач-терапевт
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	19
	Врач-педиатр
	0,25
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	20
	Врач-инфекционист
	0,25
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Средний медицинский персонал

	21
	Старшая мед.сестра
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	22
	Мед.сестра палатная
	5,25
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	23
	Мед.сестра процедурной
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Младший мед.персонал

	24
	Санитарка
	5,25
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	25
	Санитарка(буфетчица)
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Патологоанатомическое отделение

	Врачебный персонал

	26
	Врач-патологоанатом
	0,25
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Младший мед.персонал

	27
	Санитарка
	0,5
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Поликлиника

	Общеполиклинический мед.персонал

	Врачебный персонал

	28
	Заведующий поликлиникой-врач-дерматовенеролог
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	29
	Врач-профпатолог
	0,5
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Средний медицинский персонал

	30
	Старшая мед.сестра
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	31
	Помощник врача-эпидемиолога
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	32
	Мед.сестра
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	33
	Мед.сестра(кабинет врача-профпатолога
	0,5
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Младший мед.персонал

	34
	Сестра-хозяйка
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Терапевтическое отделение

	Врачебный персонал

	35а
	Врач-терапевт участковый
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	35а(1а)
	Врач-терапевт участковый
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	36
	Врач-кардиолог
	0,5
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	37
	Врач-терапевт участковый цехового врачебного участка
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	38
	Врач-невролог
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	39
	Врач-психиатр
	0,5
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	40
	Врач-психиатр-нарколог
	0,5
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	41
	Врач-дерматовенеролог
	0,5
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	42а
	Врач-педиатр участковый
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	42а(1а)
	Врач-педиатр участковый
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Средний медицинский персонал

	43а
	Мед.сестра участковая
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	43а(1а)
	Мед.сестра участковая
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	43а(2а)
	Мед.сестра участковая
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	43а(3а)
	Мед.сестра участковая
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	44
	Мед.сестра(кардиологического кабинета
	0,5
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	45
	Мед.сестра участковая(цехового врачебного участка)
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	46
	Мед.сестра
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	47
	Мед.сестра(кабинет врача-психиатра)
	0,5
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	48
	Мед.сестра(кабинет врача-психиатра-нарколога)
	0,5
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	49
	Мед.сестра(кожно-венерологического кабинета)
	0,5
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Младший мед.персонал

	50
	Санитарка
	0,5
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Дневной стационар

	Врачебный персонал

	51
	Врач-терапевт
	0,75
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	52
	Врач-невролог
	0,25
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	53
	Врач-хирург
	0,25
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Средний медицинский персонал

	54
	Мед.сестра процедурной
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	55
	Мед.сестра
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Хирургический кабинет

	Врачебный персонал

	56
	Врач-хирург
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Средний медицинский персонал

	57
	Мед.сестра
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Младший мед.персонал

	58
	Санитарка
	0,5
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Урологический кабинет

	Врачебный персонал

	59
	Врач-уролог
	0,25
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Средний медицинский персонал

	60
	Мед.сестра
	0,25
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Оториноларингологический кабинет

	Врачебный персонал

	61
	Врач-оториноларинголог
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Средний медицинский персонал

	62
	Мед.сестра
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Гинекологический кабинет

	Врачебный персонал

	63
	Врач-акушер-гинеколог
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Средний медицинский персонал

	64
	Акушерка
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	65
	Акушерка(смотрового кабинета)
	0,75
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Стоматологический кабинет

	Врачебный персонал

	66
	Врач-стоматолог
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Средний медицинский персонал

	67
	Зубной врач
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	68а
	Мед.сестра
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	68а(1а)
	Мед.сестра
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Младший мед.персонал

	69
	Санитарка
	0,75
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Офтальмологический кабинет

	Врачебный персонал

	70
	Врач-офтальмолог
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Средний медицинский персонал

	71
	Мед.сестра
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Клинико-диагностическая лаборатория

	Врачебный персонал

	72
	Заведующий лабираторией-врач клинической лабораторной диагностики
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Средний медицинский персонал

	73а
	Фельдшер-лаборант
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	73а(1а)
	Фельдшер-лаборант
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	73а(2а)
	Фельдшер-лаборант
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Младший мед.персонал

	74а
	Санитарка
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	74а(1а)
	Санитарка
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Рентгеновский кабинет

	Врачебный персонал

	74
	Заведующий кабинетом-врач-рентгенолог
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Средний медицинский персонал

	75а
	Рентгенолаборант
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	75а(1а)
	Рентгенолаборант
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Младший мед.персонал

	76
	Санитарка
	0,5
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Кабинет ультразвуковой диагностики

	Врачебный персонал

	77
	Врач ультразвуковой диагностики
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Средний медицинский персонал

	78
	Мед.сестра
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Кабинет функциональной диагностики

	Врачебный персонал

	79а
	Врач функциональной диагностики
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	79а(1а)
	Врач функциональной диагностики
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Средний медицинский персонал

	80а
	Мед.сестра
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	80а(1а)
	Мед.сестра
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Физиотерапевтический кабинет

	Средний медицинский персонал

	81
	Мед.сестра по физиотерапии
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	82
	Мед.сестра по массажу
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Младший мед.персонал

	83
	Санитарка
	0,5
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Эндоскопический кабинет

	Врачебный персонал

	84
	Врач-эндоскопист
	0,5
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Средний медицинский персонал

	85
	Медицинская сестра
	0,5
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Младший мед.персонал

	86
	Санитарка
	0,5
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Процедурный кабинет

	Средний медицинский персонал

	87
	Мед.сестра процедурной
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Младший мед.персонал

	88
	Санитарка
	0,75
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Прививочный кабинет

	Средний медицинский персонал

	89
	Мед.сестра
	0,75
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Кабинет скорой мед.помощи

	Средний медицинский персонал

	90
	Старший фельдшер
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	91а
	Фельдшер
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	91(1а)
	Фельдшер
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	92
	Фельдшер
	2,75
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Младший мед.персонал

	93
	Санитарка
	5,75
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Кабинет мед.профилактики

	Средний медицинский персонал

	94
	Фельдшер
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Регистратура

	Средний медицинский персонал

	95а
	Медицинский регистратор
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	95а(1а)
	Медицинский регистратор
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Централизованная стерилизационная

	Средний медицинский персонал

	96
	Мед.сестра
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Младший мед.персонал

	97
	Санитарка
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Кабинет для проведения предрейсовых мед.осмотров на станции Дугда

	Средний медицинский персонал

	98
	Мед.сестра
	0,5
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Кабинет для проведения предрейсовых мед.осмотров на станции Февральск

	Средний медицинский персонал

	99
	Старший фельдшер
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	100
	Фельдшер
	5,75
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Кабинет для проведения предрейсовых мед.осмотров на станции Иса

	Средний медицинский персонал

	101
	Мед.сестра
	0,5
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Аптека

	102
	Заведующий аптекой
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	103
	Фармацевт
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	104
	Санитарка
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Кабинет психолога в эксплуатационном локомотивном депо Тында(На станции Февральск)

	Персонал,приравненный по оплате труда к мед.работникам

	105
	Ведущий психолог
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Общебольничный немедицинский персонал

	Хозяйственный отдел

	106
	Машинист по стирке и ремонту спецодежды
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	106
	Машинист по стирке и ремонту спецодежды
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	106
	Машинист по стирке и ремонту спецодежды
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	106
	Машинист по стирке и ремонту спецодежды
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

























































Приложение № 2
к Договору № ___
от «___» ______ 20__ г.
форма акта
АКТ СДАЧИ-ПРИЕМКИ ОКАЗАННЫХ УСЛУГ
По договору  №______________от "__" __________ 20__ г.

п.Февральск						«__»_________201__г.

Исполнитель __________ (полное наименование), в лице __________ (должность, фамилия, имя, отчество (при наличии) лица, подписывающего Акт), действующего на основании __________ (указываются реквизиты документа, удостоверяющие полномочия лица на подписание Акта), с одной стороны, Заказчик (полное наименование) __________, в лице __________ (должность, фамилия, имя, отчество (при наличии) лица, подписывающего Акт), действующего на основании __________ (указываются реквизиты документа, удостоверяющие полномочия лица на подписание Акта), с другой стороны, составили настоящий Акт о следующем:
1. В соответствии с договором № ___ от «___» __________ 2019г. (далее – Договор) Исполнитель выполнил обязательства по оказанию услуг:
__________________________________________________________________.
2. Фактическое качество оказанных услуг соответствует (не соответствует) требованиям Договора: ______________________________________________________________________________.
3. Вышеуказанные услуги согласно договору, должны быть выполнены «__» _______2019г., фактически оказаны «___» __________ 2019г. 
4. Недостатки оказанных услуг выявлены/не выявлены: _____________.
5. Заказчиком проведена экспертиза фактически оказанных Услуг, результаты экспертизы отражены в Заключении по результатам оказанных услуг.
6. Сумма, подлежащая оплате Исполнителю в соответствии с условиями Договора: _________________________________________________.
7. В соответствии с пунктом 2.9, разделом 7 Договора, сумма неустойки (штрафов, пеней) составляет:
	Пени:

	

	Штрафы:


(указывается порядок расчета неустойки).
8. Итоговая сумма, подлежащая оплате Исполнителю с учетом удержания неустойки (штрафов, пеней), составляет __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________.

	ИСПОЛНИТЕЛЬ:
	ЗАКАЗЧИК: НУЗ «УБ на  станции Февральск ОАО «РЖД»

	Должность
______________/_______________/
«___» ______ 20__ г.	
М.П.
	Главный врач

______________ /А.В.Беспалова/
«___» ________ 20__ г.
М.П.


Форма согласованна
	ИСПОЛНИТЕЛЬ:
	ЗАКАЗЧИК: НУЗ «УБ на  станции Февральск ОАО «РЖД»

	Должность
______________/_______________/
«___» ______ 20__ г.	
М.П.
	Главный врач

______________ /А.В.Беспалова/
«___» ________ 20__ г. 
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